PAUTA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2027/2028

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2027 a 31 de dezembro de 2028, com data-base da categoria em 1° de janeiro de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera os trabalhadores integrantes de categoria
profissional inorganizada em sindicato préprio, vinculados as atividades de empresas de processamento de
dados; reparacdo e manutencdo de computadores e equipamentos periféricos; tratamento de dados; provedores de
servigcos de aplicagdo e hospedagem na internet; desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
(softwares) customizaveis e ndo customizaveis; tecnologia da informacao; consultoria em tecnologia da informacéo;
prestacdo de servicos em informatica e tecnologia da informacao; lotéricas; lan houses; portais; provedores de
conteudo, de informacdo e de acesso a internet; servicos que manipulam, processam, organizam, armazenam,
constroem ou utilizam solugdes em equipamentos eletrénicos e computadores; servigos de informatica; birds; casas
de software e de sistemas; consultoria de sistemas; educacdo em informatica; comércio, aluguel e manutencéo de
equipamentos de informatica; e demais profissionais de Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo (TIC), de nivel
médio e superior, relacionados na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), nos limites da representacédo
legal das entidades convenentes, com abrangéncia territorial nos estados do Acre (AC), Roraima (RR) e
Tocantins (TO).

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2027, ndo poderdo ser praticados pelas empresas abrangidas salérios inferiores
aos pisos correspondentes as fungdes abaixo. Os valores nominais indicados nesta tabela sdo os valores-base de
referéncia e deverdo ser atualizados conforme a Clausula Quarta para se obter o piso aplicavel em 2027 e,
novamente, em 2028:

Funcao Valor-base de referéncia (R$)
TUE (Técnico de Urnas Eletronicas) 2.410,82
Instrutor de Treinamento (Basico, Avancado) em Tl 1.811,00

Técnico de Rede, Suporte Técnico, Técnico em | 2.520,32
Manutencgéo, Help Desk, Designer Gréfico

Programador de Software / Programador Web 2.546,62

Auxiliares, Trainees, Cargos Administrativos, Digitador, | 1.818,80
Telemarketing

Administrador ou Tecnélogo em Redes, Administrador | 2.520,00
ou Tecndlogo DBA

Analista de Sistemas, Analista de Requisitos, Analista | 5.473,16
de Testes, Analista de Negécios, Analista Programador
ou Desenvolvedor, Analista ou Administrador de
Segurancga, Auditor de Sistemas

Gerente de Infraestrutura e de Projetos 6.102,22

Professor de Treinamento (Basico, Avan¢cado) em Tl 1.945,44

8§ 1°. Os valores-base da tabela n&o representam os pisos definitivos de 2027 ou de 2028. Os pisos de cada
ano serdo apurados pela aplicacdo dos reajustes previstos na Clausula Quarta sobre o valor-base e, no segundo
reajuste, sobre o valor vigente em 31 de dezembro de 2027.



§ 2°. As diferencas econémicas devidas desde 1° de janeiro de 2027 serdo pagas em parcela Unica na folha
do més subsequente a assinatura/registro desta Convencdo, ou na primeira folha processavel, sem prejuizo das
diferencas posteriores relativas a data-base de 2028, que serdo pagas na folha subsequente a
divulgacéo/formalizacéo do indice aplicavel, salvo ajuste mais favoravel.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL E ATUALIZACAO DOS VALORES MONETARIOS

Em 1° de janeiro de 2027, os salérios béasicos e todos os valores monetarios expressos em reais nesta
Convencédo serdo atualizados pelo INPC acumulado de janeiro a dezembro de 2026, acrescido de 2 (dois)
pontos percentuais.

§ 1°. Em 1°de janeiro de 2028, os salarios béasicos e todos os valores monetarios expressos em reais nesta
Convencéo serdo novamente atualizados pelo INPC acumulado de janeiro a dezembro de 2027, acrescido de 2
(dois) pontos percentuais, aplicado sobre o valor vigente em 31 de dezembro de 2027.

§ 2°. O reajuste serd aplicado em todas as clausulas de natureza econémica.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA — DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O prazo maximo para as empresas efetuarem o pagamento das remuneracoes sera até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao més trabalhado.

CLAUSULA SEXTA — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
Os salérios pagos fora do prazo legal e do que estipula a Clausula Quinta ("Data de Pagamento dos
Salérios") da presente Convencédo Coletiva de Trabalho serdo acrescidos de correcao diaria, calculada pela variagédo

do IGP-M (ou outro indice legal que vier a substitui-lo) do més trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento) ao
dia, limitada a 20% (vinte por cento), revertida em favor do empregado prejudicado.

Outras Normas Referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos e Critérios para Calculo

CLAUSULA SETIMA — REEMBOL SO DE QUILOMETRAGEM

As empresas reembolsardo a quilometragem aos empregados que utilizem veiculo préprio para a execugao
de suas atividades laborais.

§ 1°. Este reembolso possui natureza indenizatéria e ndo se confundird com o vale-transporte.

§ 2°. As empresas encaminhardo & FENATI copia da norma interna que instituiu os critérios e valores do
reembolso de quilometragem.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA — ANUENIO

Para todos os trabalhadores sera pago, mensalmente, em rubrica propria, valor correspondente ao
percentual acumulado a razdo de 1% (um por cento) a cada 1 (um) ano de servico na empresa, aplicado sobre o
salério-base, limitado a 5% (cinco por cento) da remuneracao do trabalhador.

Paragrafo unico. O pagamento do anuénio passara a ocorrer no més correspondente aquele da admissao
na empresa, a partir do terceiro ano de ingresso na mesma, limitado a 5% (cinco por cento) sobre o salario do



trabalhador, ressalvado o direito adquirido dos trabalhadores que ja recebiam, até 23 de fevereiro de 2023,
percentual superior ao ora fixado.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA — ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo, sobre as horas trabalhadas entre 22h00 de um dia e 06h00 do dia seguinte, adicional
noturno de 30% (trinta por cento).

Paragrafo unico. No periodo noturno, sendo prorrogada a jornada de trabalho além do horario previsto no
caput, também sera devido o adicional noturno sobre as horas prorrogadas.

Adicional de Insalubridade e Periculosidade

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Ser8o pagos os adicionais de periculosidade e insalubridade de acordo com as conclusdes do Laudo
Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho (LTCAT).

§ 1°. A FENATI poderd, a qualquer momento, se necessario, solicitar junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho da respectiva unidade federativa (AC, RR ou TO) um laudo técnico e, posteriormente, solicitar a empresa o
LTCAT.

§ 2° Os casos de suspeita de LER (Lesdo por Esforco Repetitivo) e outras doencas ocupacionais serao
investigados primeiramente pelo médico do trabalho da empresa, emitindo-se a Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT) ao INSS, com coépia a entidade sindical, sendo facultada ao empregador a solicitagdo de exames
complementares visando a emissao de laudo médico conclusivo.

§ 3° O pagamento da periculosidade e da insalubridade serd efetuado na forma prevista em lei:
periculosidade a raz&o de 30% (trinta por cento) do salario-base (8§ 1° do art. 193 da CLT); e insalubridade nos graus
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), observada a base de célculo legal
aplicavel.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem a disposi¢cdo da empresa, nos periodos fora da jornada normal de
trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um terco) do valor da hora normal por hora em regime de
sobreaviso.

§ 1° Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragcdo das horas trabalhadas devera ser
efetuada conforme a Clausula de Horas Extras desta Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 2°, O sobreaviso, seu inicio e seu fim deverdo ser comunicados previamente e por escrito (inclusive por
meio eletrdnico) ao empregado.

8§ 3° O pagamento das verbas referentes ao adicional de sobreaviso devera ser efetuado na folha de
pagamento do més subsequente ao da ocorréncia.

§ 4°. As horas efetivamente trabalhadas durante o sobreaviso, quando convertidas em horas executadas,

poderdo ser compensadas no Banco de Horas, conforme os critérios previstos na Clausula de Banco de Horas
desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)

As empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data-base da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho (1° de janeiro de 2027), para apresentar a FENATI, por via eletrénica ou por oficio,
pedido de abertura de negociacdo que vise a implantacdo de Programa de Participacdo dos Empregados nos
Lucros e/ou Resultados (PLR), de que trata a Lei n°® 10.101/2000, alterada pela Lei n° 12.832/2013.

Paragrafo unico. No segundo ano de vigéncia (2028), o prazo de 120 (cento e vinte) dias previsto no caput
desta Clausula iniciar-se-4 a partir de 1° de janeiro de 2028.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VALE-REFEIGCAO E/OU AUXILIO-ALIMENTAGAO

A partir de 1° de janeiro de 2027, as empresas concederdao cartdo magnético contendo vale-refeicdo ou
auxilio-alimentacao equivalente a 22 (vinte e dois) dias no més, no valor minimo de R$ 34,00 (trinta e quatro reais)
por dia para trabalhadores com jornada de 8 (oito) horas diarias, independentemente do local da prestacdo de
servigos, sem integracéo ao salario. O montante indicado é valor-base de referéncia e sera atualizado em 2027 e
2028 na forma da Clausula Quarta.

§ 1°. Os trabalhadores que recebem vale-refeicdo ou alimentacdo em valor superior ao estipulado nesta
Clausula terdo os valores preservados e reajustados por Acordo Coletivo, ndo cabendo reducédo do valor atualmente
praticado.

§ 2°. As empresas que aderirem ao PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador) poderdo promover
desconto na folha de pagamento funcional observada a tabela abaixo. Os limites monetarios sdo valores-base de

referéncia sujeitos a atualizacdo anual prevista na Clausula Quarta; os percentuais de desconto permanecem
inalterados:

Faixa Salarial: Acima de (R$) Faixa Salarial: Até (R$) Percentual de Desconto
— 1.960,36 0%

1.960,37 2.995,86 5%

2.995,87 3.931,36 7,5%

3.931,37 5.000,41 10%

5.000,42 5.795,26 15%

5.795,27 — 20%

§ 3°. O vale-refeicdo ou auxilio-alimentacdo poderd ser pago em dinheiro exclusivamente quando houver
Acordo Coletivo de Trabalho especifico celebrado entre a empresa e a entidade sindical profissional competente
(FENATI), com definicdo de valor, periodicidade, forma de comprovacdo e salvaguardas aos empregados,
observadas as normas legais e regulamentares vigentes, inclusive as aplicaveis ao PAT. A adoc¢éo dessa forma de
pagamento ndo implica, por si sO, reconhecimento ou afastamento de natureza salarial, cuja andlise observara a
legislacéo e a realidade da prestacao.

§ 4°. Acordo Coletivo especifico e ajuste individual escrito poderdo ampliar o valor, a abrangéncia ou a
forma de fruicdo do beneficio em favor do empregado, vedada a redugdo do minimo desta Convencédo ou de
condigdo mais vantajosa ja praticada.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO-TRANSPORTE



As empresas entregardo vales-transportes, que nao integram o salério, conforme Decreto n° 95.247, de 17
de novembro de 1987.

Paragrafo Unico. Fica facultada as empresas a utilizagdo de transporte proprio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PLANO DE SAUDE

As empresas concederao a todos os seus empregados plano de assisténcia médica e hospitalar.

§ 1° Ficam estabelecidos os percentuais abaixo para fins de contribuicAo das empresas sobre o valor
devido por beneficiario do convénio de assisténcia médica hospitalar. As faixas salariais em reais séo valores-base
de referéncia sujeitos a atualizacdo anual da Clausula Quarta; os percentuais de participacdo patronal ndo se
alteram:

Participagéo Patronal

Faixa Salarial: Acima de (R$)

Faixa Salarial: Até (R$)

50%

2.584,24

40%

2.584,25

3.820,05

30%

3.820,06

§ 2°. A tabela acima sera reajustada de acordo com 0s percentuais de reajuste salarial previstos na Clausula
Quarta.

§ 3°. Por Acordo Coletivo de Trabalho e, quando juridicamente cabivel, por ajuste individual escrito, poderéo
ser pactuadas condicBes mais benéficas ao empregado, inclusive maior participacdo patronal, melhor padrao de
cobertura, inclusdo de dependentes, reducdo de coparticipacdo ou reembolso de despesas elegiveis. Os ajustes
serdo voluntarios, transparentes, ndo poderdo substituir ou reduzir o piso de cobertura desta Clausula ou vantagens
jaincorporadas, e observardo as normas trabalhistas, assistenciais, fiscais e de protecdo de dados aplicaveis.

Auxilio Creche e Educacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO-CRECHE E APOIO EDUCACIONAL

Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas que ndo disponham de
creche prépria ou convénios com creches autorizadas reembolsardo suas empregadas e seus empregados que
trabalhem na base territorial das entidades sindicais convenentes o valor-base de R$ 720,00 (setecentos e vinte
reais) mensais para cada filho com até 24 (vinte e quatro) meses de idade, e de R$ 630,00 (seiscentos e trinta
reais) mensais para os filhos com idade de 24 (vinte e quatro) meses e 1 (um) dia a 71 (setenta e um) meses, desde
gue mantidos em creche ou instituicdo anadloga de sua livre escolha, ou sob os cuidados de profissional
regularmente inscrita como autdnoma ou de baba devidamente registrada. A obrigatoriedade de reembolso dar-se-a
a partir da apresentacéo e comprovacao da respectiva despesa (periodo maximo para reembolso até o fechamento
da folha de pagamento do més subsequente & data da despesa), limitado ao valor efetivamente pago, respeitado o
teto definido nesta Clausula.

§ 1° Quando ambos os cOnjuges forem empregados da mesma empresa, 0 pagamento ndo sera
cumulativo, cabendo ao casal informar ao empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

§ 2° Os signatarios convencionam que as concessfes contidas no caput desta Clausula atendem ao
disposto nos 88 1° e 2° do art. 389 da CLT, nos arts. 2° e seguintes da Lei n° 14.457/2022 e nos arts. 121 e
seguintes da Portaria MTP n°® 671/2021.

§ 3°. Em razéo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula ndo tem carater salarial e ndo
se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.



§ 4°. Os valores citados no caput desta Clausula seréo atualizados em 1° de janeiro de 2027 e em 1° de
janeiro de 2028 conforme o critério geral previsto na Clausula Quarta.

§ 5° Sem prejuizo do minimo desta Clausula, Acordo Coletivo de Trabalho ou ajuste individual escrito mais
favoravel podera ampliar o valor, a idade atendida, as despesas elegiveis ou as modalidades de concesséo,
inclusive reembolso-creche, apoio a educacéo infantil, cuidador(a) regularmente contratado(a) quando admitido pela
legislacdo, auxilio-educacdo e apoio a dependente com deficiéncia, mediante critérios claros e documentacao
proporcional. O beneficio serd acessivel a empregados de qualquer género, observadas as condi¢bes legais
aplicaveis.

8 6°. As empresas poderdo oferecer bolsa de estudos, reembolso de mensalidades ou apoio educacional ao
empregado e, quando previsto no programa, a seus dependentes, por politica escrita com critérios objetivos. A
natureza e o tratamento de cada parcela observardo sua finalidade efetiva, a forma de concesséo e a legislacdo
vigente, ndo decorrendo de mera denominac¢do contratual qualquer enquadramento fiscal ou trabalhista.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO A FILHOS OU DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

As empresas pagardo mensalmente aos empregados que tenham filhos ou dependentes com deficiéncia ou
necessidades especiais que o0s tornem incapazes de prover a prépria subsisténcia, mediante comprovacdo por
laudo médico, auxilio financeiro mensal no valor-base de R$ 900,00 (novecentos reais).

§ 1°. Caso ambos os conjuges sejam empregados da mesma empresa, somente a um deles sera concedido
o direito ao beneficio, mediante indicacao pelo casal de qual seré o beneficiario.

§ 2°. O valor estipulado no caput desta Clausula sera atualizado em 1° de janeiro de 2027 e em 1° de janeiro
de 2028 conforme o critério geral previsto na Clausula Quatrta.

§ 3°. O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitaria e de carater indenizatorio, é
concedido em funcdo da pessoa com deficiéncia, hdo sendo considerado verba salarial nem se incorporando a
remuneracao do empregado beneficiado sob henhuma hip6tese ou para qualquer causa ou efeito de direito.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA — SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL

Os empregadores ficam obrigados a contratar seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus
empregados, respeitando o valor minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para as coberturas de morte por
gualquer causa e invalidez por qualquer causa, bem como a reembolsar até R$ 4.000,00 (quatro mil reais) a titulo
de auxilio-funeral, no ato do falecimento do colaborador, independentemente da indenizac@o prevista acima. Os
montantes sao valores-base de referéncia sujeitos aos reajustes anuais da Clausula Quarta.

§ 1°. Os empregadores que mantiverem seguro de assisténcia funeral familiar, ainda que cumulado com o
seguro de vida previsto no caput, estardo isentos do reembolso a titulo de auxilio-funeral.

§ 2°. Os empregadores terdo prazo de 90 (noventa) dias, a contar do registro da presente Convencgéo
Coletiva, para providenciar a cobertura, ndo sendo cabivel a aplicacdo de multa ou penalizacdo durante esse
periodo.

§ 3° Os empregadores ndo serdo responsabilizados de forma solidaria em virtude de eventual atraso ou
recusa por parte da seguradora no tocante a liquidagdo da indenizag&o correspondente ao sinistro.

§ 4°. A presente Clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de servicos.

CLAUSULA DECIMA NONA — CONVENIOS PARA PESQUISA E TECNOLOGIA



Nos termos do que disp8e a Lei n° 10.176/2001, poderéo as partes, por meio de suas entidades sindicais ou
diretamente entre empresa e entidade sindical profissional, estabelecer convénios para pesquisa e desenvolvimento
em tecnologia da informagéo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
Normas para Admissdo/Contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA — ALTERAGAO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

A empresa sucessora em processo licitatério sera recomendavel priorizar a contratacdo em seus quadros
dos empregados da empresa antecessora.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PRESTACAO DE SERVICOS E VEDAGAO A PRECARIZAGAO

As atividades das categorias abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho sé poderao ser exercidas
por empresas pertencentes a esta categoria econdmica. Para a execucdo dos servicos de sua atividade produtiva
ou atividade principal, as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho somente valer-se-do de
empregados por elas contratados sob o regime da CLT, ou, ainda, de contrato de prestacdo de servicos com
empresas da mesma categoria econémica, cujos empregados necessariamente serdo regidos pela CLT.

§ 1°. Quando da contratacdo de empresas por prestacdo de servicos, as contratantes incluirdo nos contratos
clausulas que exijam das contratadas a apresentacdo das Guias de Contribuicdes Sociais e Sindicais devidamente
quitadas.

§ 2°. E vedada a contratagdo de Cooperativas de Trabalho para a prestacio dos servicos descritos no caput
desta Clausula.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO E HOMOLOGACOES

As empresas garantem o pagamento de todos os direitos trabalhistas nos prazos estabelecidos em lei,
sendo facultado as empresas efetuar a homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho na FENATI para os
empregados abrangidos por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho que contem com mais de 1 (um) ano de servico
na empresa, observadas as seguintes diretrizes:

A) A FENATI manterd local, estrutura fisica ou virtual e pessoal habilitado para efetuar tais homologacdes;

B) A documentac@o exigida sera a mesma prevista na Instru¢do Normativa n°® 15/2010 da Secretaria de
RelagBes do Trabalho (SRT), de 14/07/2010, publicada no DOU de 15/07/2010, ou norma que vier a substitui-la;

C) As empresas deverdo efetuar o pagamento das verbas rescis6rias em até 10 (dez) dias corridos,
contados a partir do término do contrato;

D) Aos empregados que solicitarem expressamente a assisténcia e homologacdo na FENATI, a empresa
devera cumprir esta exigéncia.

8§ 1°. Os locais da FENATI habilitados para efetuar as homologagfes sdo a sua sede e suas respectivas
representacdes ou delegacias regionais, admitida a modalidade telepresencial quando disponibilizada pela entidade.

§ 2°. A FENATI comunicard a FENAINFO, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os novos locais que venha
a implantar para homologag®es.

§ 3°. A empresa devera agendar as homologagdes junto a FENATI com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis do vencimento do prazo legal.



§ 4°. Na homologacéo feita com ressalva, a empresa, desde que concorde com o apontamento, terd o prazo
de 10 (dez) dias Uuteis para efetivar 0 pagamento das diferencas e/ou correcéo das divergéncias sem incidéncia de
penalidade.

§ 5° O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame médico periodico, desde que este
tenha sido efetuado até 60 (sessenta) dias antes da data de demissao.

8§ 6°. No ato da homologacao da rescisao contratual, o empregado podera ser representado por procurador
munido de procuracdo por instrumento particular, com firma reconhecida.

Portadores de Necessidades Especiais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRATAGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

As entidades sindicais promoverdo acdes de conscientizacdo da legislagdo em vigor, orientando as
empresas quanto as adequacdes fisico-ambientais para os empregados com deficiéncia que vierem a ser
contratados, compatibilizando-as com suas limitacdes.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ATUALIZAGCAO PROFISSIONAL

As empresas que vierem a introduzir inovacfes tecnholdgicas no seu sistema de producdo com impacto
potencial sobre o nivel de emprego atual proporcionardo cursos internos e externos, acessiveis a todos os
empregados cujas funcbes sejam atingidas pelas novas técnicas, de modo a lhes permitir acesso ao conhecimento
dessa tecnologia. Nessa hipétese, garantir-se-a ainda o aproveitamento operacional preferencial, em tais inovacoes,
aqueles que melhor desempenho demonstrarem nesses cursos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — TREINAMENTO E QUALIFICACAO

As empresas adotardo politica de cursos e treinamentos aos seus empregados, com subsidios proprios,
com relacdo aos cursos realizados em suas areas de atuacéo.

Paragrafo Unico. As empresas poderdo instituir, em Acordo Coletivo de Trabalho com a entidade sindical
profissional, bolsa de qualificacéo profissional, reembolso ou custeio de cursos, certificagbes, idiomas e formacao
técnica ou superior relacionada ao desenvolvimento profissional, com critérios objetivos, acessiveis e divulgados aos
empregados.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU ADOTANTE

Fica assegurada a empregada gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade
proviséria desde a confirmacéo da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto, acrescida de mais 30 (trinta) dias
apés o término da estabilidade prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposi¢es Constitucionais
Transitérias (ADCT) da Constituicdo Federal, estabilidade esta que ndo se confunde com férias ou aviso-prévio.

§ 1°. O prazo regular da licenca-maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, recomendando a FENAINFO
e a FENATI as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho a adocéo da Licenca-Maternidade
de 180 (cento e oitenta) dias, de que trata a Lei n® 11.770/2008 (Programa Empresa Cidada).

§ 2° A empregada gestante em atividade laboral de 8 (oito) horas diarias poderd optar por jornada
ininterrupta de 6 (seis) horas a partir do 6° (sexto) més de gravidez, sem prejuizo de salario, direitos e beneficios.



§ 3°. Sera concedida licenga-adotante, nos termos da Lei n® 10.421/2002, quando da adocéo legal ou
guarda judicial para fins de ado¢éo de criangas, sendo devido o salario-maternidade conforme definido no art. 71-A
da Lei n°® 8.213/1991.

8§ 4° Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no
minimo, 9 (nove) consultas médicas e demais exames complementares pela empregada gestante.

8§ 5° Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela empresa, de seu
estado gravidico, terd ela o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso-prévio, para comunicar 0

estado gestacional e requerer a reintegracdo ou o beneficio previsto nesta Clausula, sem prejuizo das garantias
constitucionais aplicaveis.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI
Fica assegurada ao empregado marido ou companheiro de gestante a garantia de emprego e salario a partir

do 7° (sétimo) més de gestacdo até 30 (trinta) dias ap6s a data do parto, desde que devidamente comprovada a
gravidez perante o empregador.

Estabilidade Acidentados/Portadores de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR LER/DORT

As empresas comprometem-se a reaproveitar em outras funcdes, ou a garantir o emprego ou o salario pelo
periodo de 1 (um) ano, o empregado acometido de LER (Lesdo por Esforco Repetitivo) ou DORT (Distlrbio
Osteomuscular Relacionado ao Trabalho), desde que tenha vinculo empregaticio hd pelo menos 3 (trés) anos na
empresa, observada a legislacéo previdenciaria.

§ 1°. Para os fins desta Clausula, somente tera validade o diagnéstico fornecido ou ratificado por médico
pertencente aos quadros da Previdéncia Social.

§ 2°. A garantia terd inicio na data da comunica¢éo escrita e documentada do diagndstico a empresa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA — GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade proviséria 0 empregado que contar, na mesma empresa, com mais de 6 (seis) anos
de servico, durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores & complementacdo do tempo minimo para
aquisicdo do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social.

§ 1°. A estabilidade provisoria serd adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de comunicacao escrita
do empregado, sem efeito retroativo, comprovando reunir as condi¢cdes previstas na legislacdo previdenciéria.

§ 2°. A estabilidade ndo se aplica nos casos de demissdo por justa causa ou for¢ca maior, e extinguir-se-a
caso ndo seja requerida a aposentadoria imediatamente apés a aquisi¢do do direito.

Outras Normas Referentes a Condi¢des para o Exercicio do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA — CUMPRIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS

As empresas cumprirdo, no desenvolvimento de suas atividades, as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego relacionadas a atividade, em especial a NR-17, que trata de ergonomia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — TRABALHO EM OUTRAS LOCALIDADES



Ao empregador que, por meio de contrato com o cliente devidamente comprovado, demonstrar a
necessidade especial de servigos diante da localidade geogréafica de sua execucao, é facultada a adogéo de horario
especial de trabalho para seus empregados que ndo realizam atividades em horario administrativo, no regime de 15
(quinze) dias trabalhados para 15 (quinze) dias de folga. A jornada dos dias trabalhados sera composta de 11 (onze)
horas diarias, garantido o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicao e descanso.

§ 1°. Aos trabalhadores mencionados nesta Clausula serdo garantidos transporte entre a sede e o local de
trabalho e lanche para os que se encontrarem trabalhando no periodo das 21h00 as 05h00.

§ 2° Quando o local de trabalho for de dificil acesso ou nao servido por transporte publico regular e o
transporte for fornecido pelo empregador, nos termos da negociacdo coletiva, as horas de deslocamento (in itinere)
excedentes serdo remuneradas como horas extras, observada a legislagao aplicavel.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

As empresas adotardo horario especial para trabalhadoras que estejam amamentando, em consonancia
com o disposto no art. 396 da CLT, facultando-se, mediante solicitacdo da empregada, a conversdo dos dois
descansos especiais de meia hora em dispensa de 1 (uma) hora antes ou depois de cada jornada diaria de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
Duracéo e Horério

CLAUSLNJLA‘ TRIGESIMA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO, TRANSICAO CONSTITUCIONAL E
VEDAGCAO A INTENSIFICACAO LABORAL

Em cumprimento a nova redacdo do artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, e visando adequar as
relacdes de trabalho das categorias de Tecnologia da Informacédo (TI), Processamento de Dados e Servicos de
Informatica representadas pela FENATI e pela FENAINFO, as empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva
de Trabalho observardo a reducéo progressiva da duracao normal do trabalho, sem qualquer reducéo salarial ou de
beneficios, nos termos e prazos estabelecidos a seguir:

§ 1°. Cronograma de Reducéo Progressiva (42h para 40h):

| — Primeira Etapa (Imediata): A partir da data-base de inicio da vigéncia desta Convengéo Coletiva (1° de
janeiro de 2027), a duracdo normal do trabalho para todos os empregados abrangidos ndo poderd exceder 42
(quarenta e duas) horas semanais, respeitado o limite de 8 (oito) horas diarias, aplicando-se para todos os
efeitos legais e contratuais o divisor 210 (duzentos e dez).

Il — Segunda Etapa: A partir de 16 de dezembro de 2027, a duracdo normal do trabalho sera reduzida
para, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas diérias, distribuidas de segunda a sexta-feira,
aplicando-se imediatamente o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor da hora normal e demais reflexos.

8§ 2° Irredutibilidade Salarial e Valorizagdo da Hora Trabalhada: A redug¢do da jornada prevista nos
incisos | e Il do § 1° ndo acarretara, sob nenhuma hipétese, reducéo direta ou indireta de salérios, pisos normativos,
comissOes, gratificacbes, adicionais ou beneficios (como Vale-Refeicdo, Vale-Alimentacdo e Auxilio-Creche). A
adequacao automética dos divisores para 210 e, subsequentemente, para 200 importar4 na majoracao proporcional
do valor do salario-hora do trabalhador, servindo esta nova base para o calculo de horas extraordindrias, adicional
noturno, sobreaviso e verbas rescisorias.

8§ 3°. Jornadas Especiais e Direito Adquirido (Clausula de Barreira): A duragdo da jornada de trabalho
para os digitadores sera de 30 (trinta) horas semanais. Ficam igualmente preservadas todas as jornadas
reduzidas mais favoraveis ja praticadas por for¢ca de contrato individual, regulamento interno de empresa, Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) ou legislacé@o especifica — tais como jornadas de 30 (trinta) ou 36 (trinta e seis) horas
semanais para operadores de teleatendimento/suporte e funcdes correlatas —, sendo vedada qualquer tentativa de
equiparacao para cima ou compensag¢do com 0S Novos tetos constitucionais.



§ 4° Vedacao a Intensificacdo do Trabalho e Adequacéo de Metas (Anti-Burnout): A reducédo do tempo
a disposicdo do empregador devera corresponder a reducdo proporcional da carga de trabalho. As empresas
obrigam-se a revisar e redimensionar suas métricas de produtividade, Service Level Agreements (SLAs), story
points, sprints, chamados de suporte e metas individuais ou de equipe na exata propor¢cdo da reducdo de horas,
sendo vedada a exigéncia do mesmo volume de entregas anteriormente pactuado para a jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas.

8§ 5° Teletrabalho, Trabalho Remoto e Controle de Jornada: Considerando a natureza tecnolégica da
categoria e a rastreabilidade inerente aos sistemas informatizados, fica afastada a aplicacdo genérica da excecao
prevista no art. 62, inciso lll, da CLT (teletrabalho por producéo ou tarefa) como subterfagio para burlar os limites de
42 (quarenta e duas) e 40 (quarenta) horas semanais. Todos os trabalhadores em regime presencial, hibrido ou de
teletrabalho (home office) terdo direito ao controle fidedigno de jornada por meios eletrdnicos e ao direito a
desconexdo, sendo vedado o acionamento por ferramentas digitais (mensageria, e-mail, plataformas de gestéo) fora
da jornada contratual, salvo em regime formal de sobreaviso ou hora extra.

Prorrogacéo/Reducédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — HORAS EXTRAS

O pagamento das horas extraordinarias dar-se-4 no mesmo periodo de apuracdo da frequéncia dos
empregados na folha de pagamento mensal, observados os divisores estabelecidos na Clausula Trigésima Terceira
e o adicional minimo legal ou convencional mais favoravel praticado pela empresa.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — BANCO DE HORAS

Fica pactuada entre empregados e empregadores regidos pela presente Convencdo a compensacao de
horas excedentes a carga normal de trabalho, ndo podendo exceder a 2 (duas) horas diarias de atividade laboral
extraordinéria, tampouco ser compensada além do limite maximo acumulado de 120 (cento e vinte) horas
excedentes.

§ 1°. Havendo necessidade de o empregado laborar em jornada prorrogada em qualquer dia da semana,
deverédo ser respeitados a folga semanal e o intervalo legal intrajornada, ficando para compensacéo, por meio de
folgas de acordo com critérios expressa e previamente estabelecidos entre empregado e empregador, as horas
excedentes a jornada semanal normal vigente (42 horas semanais até 15/12/2027 e 40 horas semanais a partir de
16/12/2027, ou jornada inferior contratada).

§ 2°, Para o controle efetivo das horas extras trabalhadas, fica implantado o sistema de Banco de Horas,
para lancamento de débitos e créditos, observando-se:

A) Os créditos de horas dos empregados excedentes a jornada semanal normal serdo apontados nos
cartdes de ponto, ndo representando direito imediato ao recebimento como horas extras, podendo ser compensados
na mesma proporcao, limitados a 30 (trinta) horas por més;

B) As folgas usufruidas pelos empregados serdo igualmente apontadas nos cartbes de ponto e ndo deverao
coincidir nem substituir as folgas semanais remuneradas;

C) As auséncias injustificadas dos empregados serdo igualmente apontadas nos cartbes de ponto e
abatidas do saldo de horas, ndo devendo coincidir nem substituir as folgas semanais;

D) Ser4 elaborado documento ou extrato eletrdnico especifico para registro de créditos e débitos mensais
relativos ao banco de horas e, ao atingir o acimulo de 120 (cento e vinte) horas, devera ser encerrado e assinado
pelas partes;

E) Caso, ao final do periodo em que houver acimulo de 120 (cento e vinte) horas, ou no prazo maximo de 1
(um) ano, o que ocorrer primeiro, ndo tenha ocorrido a compensacéo das horas-crédito do empregado, estas serdo
pagas como horas extraordinérias, acrescidas do adicional previsto nesta Convencéo;



F) Em caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa antes da compensacédo das horas-crédito
do empregado, estas serdo pagas juntamente com as verbas rescisérias, como horas extraordinarias, acrescidas do
adicional previsto em lei ou norma coletiva;

G) As horas ndo compensadas, excluida a hip6tese prevista no item relativo ao limite de 120 (cento e vinte)

horas ou 1 (um) ano, ao fim da vigéncia desta Convencao serdo pagas como horas extras, com acréscimo minimo
de 50% (cinquenta por cento).

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — AUSENCIAS LEGAIS E LICENGCAS REMUNERADAS
As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e lll do artigo 473 da CLT ficam ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econémica;

B) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

C) Licenca-Paternidade: Sem prejuizo dos prazos legais mais favoraveis, sera concedida licenca-
paternidade remunerada de 12 (doze) dias Uteis consecutivos ou 20 (vinte) dias corridos (aplicando-se a
contagem que for mais benéfica ao trabalhador), inclusive em caso de adocdo ou guarda judicial para fins de
adocdo, contados a partir da data do nascimento ou da concesséo da guarda. A empresa podera estabelecer prazo
ou condicdes superiores, vedada a reducao de vantagem mais benéfica ja praticada;

D) 03 (trés) dias uteis consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano, para
acompanhar filho(a) de até 10 (dez) anos de idade ao médico, mediante comprovacdo em até 48 (quarenta e oito)
horas posteriores;

E) 02 (dois) dias Uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para acompanhar os pais idosos ou
dependentes ao médico, mediante comprovacdo em até 48 (quarenta e oito) horas posteriores.

§ 1°. Entende-se por ascendente o pai e a mée e, por descendente, os filhos, na conformidade da lei civil.

§ 2° Para fazer jus as auséncias previstas no caput, o empregado deverd apresentar documento
comprobatério em até 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno ao trabalho.

FERIAS E LICENCAS
Outras Disposi¢des sobre Férias e Licencas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ESTUDANTE EM VESTIBULAR

As empresas abonardo a falta do empregado estudante que, mediante comunicado prévio de 72 (setenta e
duas) horas, justifique a prestacdo de exame vestibular ou processo seletivo oficial para ingresso em instituicdo de
ensino superior, desde que o horario dos exames coincida com o horario de trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



As empresas aceitardo, para fins de justificativa de falta e abono de ponto, os atestados médicos e
odontolégicos apresentados pelos empregados, emitidos pelo SUS ou pela rede privada credenciada ao plano de
saude ou a entidade sindical.

§ 1°. Fica facultado a empresa o direito de pericia médico-odontoldgica para homologacao, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apoés o inicio do atestado médico, ficando o trabalhador obrigado a notificar a empresa de
seu impedimento por motivo de doencga, por escrito ou meio eletrénico disponibilizado pelo empregador, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas da emissao do atestado. A notificacéo fisica podera ser entregue por terceiro, desde
gue assinada pelo proprio empregado.

§ 2°. Os atestados deverdo conter dia e horario de atendimento, prazo de afastamento e identificagéo legivel
com assinatura ou certificagcdo digital do profissional responsavel pelo atendimento.

Campanhas Educativas sobre Saude e Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA — POLITICA GLOBAL DE SAUDE

As empresas concentrardo esforcos para a efetivacdo de Semana de Saude anual, em conjunto com o
Comité de Salde constituido, com abordagem de temas diversos, entre eles, mas ndo se limitando, a prevencao da
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), salude da mulher, saide do homem, doencas crénicas,
dependéncias quimicas, ergonomia e satude mental.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — PROGRAMA DE SAUDE MENTAL

Com o objetivo de preservar a vida pessoal e familiar dos empregados, visando a melhores condi¢des e
desempenho de trabalho, as empresas implementardo e manterdo Programa de Saude Mental destinado aos
empregados e familiares acometidos por transtornos mentais ou emocionais, independentemente do motivo
originario.

Paradgrafo Unico. A empresa devera disponibilizar profissionais habilitados para prestar assisténcia e
acompanhamento médico e psicoldgico, presencial ou virtual (telemedicina/telepsicologia), sem custo para 0s
empregados que estejam passando por problemas mentais e emocionais, cabendo as partes definir em regulamento
ou acordo especifico a extenséo operacional aos familiares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO E A VIOLENCIA NO
TRABALHO

As empresas, a FENAINFO e a FENATI declaram repudio a qualquer ato de discriminacéo, assédio moral,
assédio sexual ou violéncia no ambiente de trabalho, comprometendo-se a desenvolver campanhas educativas
permanentes para esclarecer e coibir tais praticas.

§ 1° As empresas adotardo medidas de prevencdo as violéncias no ambiente de trabalho, como
treinamentos obrigatérios e campanhas permanentes de conscientizagdo, envolvendo toda a forca de trabalho
(empregados préprios e prestadores de servicos).

§ 2°. As empresas manterdo canal de denudncia acessivel a toda a forca de trabalho para recebimento e
tratamento confidencial de dendncias relacionadas a discriminac&o, ao assédio moral e a violéncia sexual.

8§ 3° As empresas manterdo canal de acolhimento acessivel a toda a for¢a de trabalho com o objetivo de
fornecer suporte psicossocial durante o processo e seus desdobramentos relacionados as situa¢des de violéncia no
trabalho, possibilitando medidas que promovam um ambiente de trabalho saudavel e sustentavel.

§ 4° As empresas asseguram manter a pessoa denunciante/vitima informada sobre as etapas do
tratamento da dendncia e fornecer devolutiva humanizada, resguardados o sigilo, a privacidade, a seguranca e 0s
limites legais.



§ 5° Nas agles judiciais que versem sobre violéncia sexual e discriminagdo, os valores pagos para
reparacao das vitimas por for¢ca de decisédo judicial ou transagdo poderdo ensejar, por parte da empresa, agao
regressiva em face do empregado que praticou o ato ilicito, quando cabivel e observados os requisitos legais.

8 6°. Nos casos de violéncia sexual, a vitima podera indicar acompanhante, designado formalmente de
forma facultativa e quando ndo houver indicacdo voluntaria de representante legal, para auxilia-la no
acompanhamento da denincia junto a Ouvidoria, na entrevista de apuracdo ou quando receber solicitacdo da
equipe de apuracdo para comparecer ou prestar informacdo ou documento, garantida a autonomia de sua vontade.

8§ 7°. Nos casos de violéncia sexual, a empresa informara a pessoa formalmente indicada pela vitima como
acompanhante, por e-mail indicado no relato ou nas comunicagdes mantidas no canal de dendncia, as principais
etapas e desdobramentos do tratamento da dendncia. Para tanto, 0 acompanhante devera assinar previamente
termo de confidencialidade, resguardadas a privacidade e a seguranca das pessoas envolvidas.

8§ 8° A equipe de apuracdo de denuncias de violéncia sexual devera ser multidisciplinar, diversa e
qualificada.

RELACOES SINDICAIS
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados reconhecem a legitimidade de 1 (um) representante
sindical, eleito pelos trabalhadores sob a coordenacéo da FENATI.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — LIBERAGCAO, ACESSO E ATIVIDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas assegurardo o exercicio do mandato e das atividades sindicais legitimas dos empregados
eleitos dirigentes da FENATI (Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho de Etica e Delegados Representantes, titulares e
suplentes), sem discriminacéo, retaliacdo ou prejuizo profissional, garantida a liberacdo remunerada nos casos e
limites previstos nesta Clausula e na legislacéo.

§ 1° As empresas com mais de 100 (cem) empregados comprometem-se a liberar 1 (um) empregado
dirigente sindical sem prejuizo da remuneragdo e dos beneficios, responsabilizando-se, durante o periodo de
mandato sindical, pela remuneracdo de até 2 (dois) empregados quando formalmente solicitado pela entidade
sindical laboral em empresas de maior porte (acima de 500 empregados).

§ 2° A entidade sindical comunicara por escrito a identificacdo do dirigente liberado no prazo de até 60
(sessenta) dias e, sempre que possivel, a agenda de atividades externas com antecedéncia razoavel. O acesso do
dirigente as dependéncias da empresa para contato ou reunido com empregados serd coordenado para preservar a
seguranca, a continuidade operacional e a privacidade, sem inviabilizar a representacao sindical.

§ 3° As empresas liberardo seus empregados da marcacdo do ponto em todas as suas bases para
participar de assembleias previamente comunicadas a area de Recursos Humanos e convocadas pela FENATI e/ou
entidade sindical regional filiada, assegurando o pleno funcionamento as secdes/departamentos/divisées, sem
prejuizo dos salarios correspondentes, desde que devidamente comprovado, sendo as horas compensadas a
critério das empresas, sem pagamento de adicionais.

8§ 4° Os dirigentes e delegados sindicais ndo afastados integralmente de suas fun¢des nas empresas
poderdo ausentar-se do servigo por até 3 (trés) dias por ano, sem prejuizo dos salérios, das férias, do 13° salério e
do DSR, para participarem de cursos, congressos e encontros sindicais, desde que a empresa seja pré-avisada, por
escrito, pela FENATI, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis as datas dos eventos.

Acesso a Informagbes da Empresa



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

As empresas garantem aos trabalhadores amplo acesso as suas informacdes funcionais, assegurando o
direito a copia e a retificacdo de documentos.

Paragrafo Unico. O empregado tera direito a atestado de capacidade técnica que contenha suas
habilidades, competéncias e tempo de experiéncia nas funcdes desempenhadas na empresa, o qual devera ser
emitido no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds solicitacdo escrita do empregado, desde que comprovada a
experiéncia na fungéo.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — MENSALIDADES SINDICAIS ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo dos salarios dos empregados associados a FENATI, quando por eles autorizado
expressamente, a importancia mensal de R$ 15,00 (quinze reais) — ou outro valor associativo deliberado
estatutariamente pela entidade —, a titulo de mensalidade associativa. Os valores descontados deverdo ser
repassados a FENATI no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apés o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo do salario de todos os empregados beneficiados pela presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou néo, o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de janeiro de 2027, em
favor da FENATI, conforme autorizado pelo Artigo 513, alinea “e”, da CLT, bem como nos termos da decisdo do
Supremo Tribunal Federal (STF) no Tema 935.

81° - O recolhimento sera feito através de guia emitida de forma eletronica através do site do FENATI
(www.fenati.org.br) na area “Emissdo de Boleto” onde as empresas realizardo o Upload da GFD (Guia do FGTS
Digital) e do relatério “Relagdo de trabalhadores — eSocial” extraido do sistema e-Social através do link
https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial?tipoEmpregador=EMPREGADOR_GERAL contendo nome e CPF
parcial, data de admissdo, data de desligamento e estabelecimento, ou seu sucedaneo legal, em formato PDF.

§ 2° - Na mesma éarea “Emissao de Boleto”, estara disponivel para consulta a relagcao de opositores e sécios
para o correto recolhimento. O vencimento do boleto sera todo dia 20 de cada més subsequente ao desconto
realizado.

§ 3° Todos os documentos supracitados devem ser anexados até 20 de cada més, através do site do
FENATI e na area de “Emissao de Boleto” com login e senha da empresa, conforme icones identificadores.

§ 4° Os documentos serdo utilizados exclusivamente para verificagdo de calculo, conforme esta
Convencgéo, tratando-se de uso legitimo dos dados.

§ 5° Para o ano de 2027, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, iniciando-se no dia 04 de
janeiro de 2027 até o dia 13 de janeiro de 2027, de segunda a sabado, das 09h00 as 17h00, para os empregados
NAO SOCIOS da FENATI oporem-se ao desconto, através de manifestacdo escrita e individualizada a ser
apresentada pessoalmente na sede ou nas Delegacias Regionais da FENATI, observado o disposto no § 8°.

8 6°. Para o ano de 2028, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, iniciando-se no dia 04 de
janeiro de 2028 até o dia 13 de janeiro de 2028, de segunda a sabado, das 09h00 as 17h00, para os empregados
NAO SOCIOS da FENATI oporem-se ao desconto, através de manifestacdo escrita e individualizada a ser
apresentada pessoalmente na sede ou nas Delegacias Regionais da FENATI, observado o disposto no § 8°.

§ 7°. Aos empregados NAO SOCIOS que estiverem comprovadamente afastados por motivo de férias,
auxilio-doenca, licengca-maternidade ou acidente do trabalho no periodo previsto nos paragrafos anteriores, fica
assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de retorno efetivo ao trabalho, para exercerem a
oposicao ao desconto, mediante manifestacdo escrita e individualizada apresentada na sede da FENATI ou na
forma do § 8°.


http://www.fenati.org.br/
https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial?tipoEmpregador=EMPREGADOR_GERAL

§ 8°. Os empregados NAO SOCIOS que estiverem trabalhando nas cidades ou estados em que ndo houver
sede ou representacao fisica da FENATI poderdo encaminhar a oposicao ao desconto através de carta registrada
individual (uma carta por envelope), enderecada a sede da FENATI, sendo consideradas validas, quanto ao
cumprimento do requisito do prazo, as cartas postadas dentro dos mesmos prazos previstos nos 8§ 5°, 6°, 7° e 9°
desta Clausula.

§ 9°, Os empregados admitidos apods a data-base poderdo exercer a oposi¢cao ao desconto no prazo de 10
(dez) dias corridos a contar da contratacao, devendo a manifestacdo estar acompanhada de comprovacéo do inicio
contratual.

§ 10. E de exclusiva responsabilidade da entidade da categoria profissional (FENATI) qualquer ddvida ou
guestionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para a entidade profissional,
comprometendo-se desde logo a ressarcir o empregador quanto a eventual 6nus que lhe seja imposto por decisdo
judicial transitada em julgado.

§ 11. As empresas abrangidas comprometem-se a providenciar a notificacdo extrajudicial da FENATI quanto
a existéncia de acles ajuizadas questionando os descontos da contribuicdo assistencial, dentro do prazo para
manifestar-se nos respectivos autos, e a tempo para que a notificada possa promover os atos que entender cabiveis
em cada caso.

8 12. A responsabilidade pela instituicdo da contribuicdo assistencial e seus valores é exclusiva da categoria
profissional (FENATI), ficando isentos a entidade da categoria econémica (FENAINFO) e os empregadores de
quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, encontrando esse desconto respaldo legal no artigo
462 da CLT.

8§ 13. Os trabalhadores filiados ou contribuintes da Contribuicdo Assistencial mensal a FENATI ficam isentos
da Taxa Negocial inserida nos acordos de PLR de 6% (seis por cento) sobre o valor distribuido, limitada a R$ 600,00
(seiscentos reais), sendo referida taxa descontada tdo somente dos trabalhadores opositores em cada data-base.

§ 14. Fica vedada as empresas e a entidade da categoria econdémica (FENAINFO), sob pena de configurar
pratica antissindical, a realizacdo de quaisquer manifestacfes, atos, campanhas, recebimento de oposicdes
internamente nas empresas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores néao filiados
a FENATI a apresentarem o seu exercicio de oposicao.

§ 15. Para manutenc¢do de custeio das entidades sindicais de grau superior, do montante arrecadado nesta
contribuicdo serd destinado o percentual estatutario e legal cabivel a Federacdo (FENATI) e 5% (cinco por cento)
para a Central Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas de informatica, processamento de dados e tecnologia da informacdo com atividade nos
estados do Acre (AC), Roraima (RR) e Tocantins (TO) que optarem pelo recolhimento efetuardo anualmente o
pagamento de sua contribuicdo sindical patronal em favor da FENAINFO, nos termos dos artigos 578 e seguintes da
CLT, enviando copia da quitacdo da guia de pagamento em até 30 (trinta) dias ap6s o vencimento, observada a
legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico. Apés a criacdo e emissdo de carta sindical pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
de sindicato patronal préprio com territorialidade nos estados do Acre, Roraima ou Tocantins, esta contribuicdo
passara a ser feita em favor do mesmo na respectiva base territorial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho recolherdo, em favor da
FENAINFO, contribuicdo assistencial patronal conforme tabela abaixo, com fundamento no artigo 513, alinea "e", da
CLT e no Tema 935 do STF. Os valores abaixo séo valores-base de referéncia e serdo atualizados em 2027 e 2028
conforme o critério previsto na Clausula Quarta:

Quantidade de Empregados Valor-base de Referéncia (R$)




De 0 a 10 empregados 340,68
De 11 a 20 empregados 681,38
De 21 a 50 empregados 1.022,08
De 51 a 100 empregados 3.430,26
Acima de 100 empregados 6.299,20

§ 1°. O recolhimento devera ser efetuado até 30 de julho de 2027 (para o primeiro ano de vigéncia) e até 30
de julho de 2028 (para o segundo ano de vigéncia), mediante guia a ser solicitada através do e-malil
financeiro@fenainfo.org.br. Caso a assinatura ou o registro desta Convencdo ocorra apés a primeira data, o
vencimento sera ajustado para até 30 (trinta) dias contados do registro no MTE.

§ 2°. Esta contribuicdo constitui 6nus exclusivo do empregador e € devida pelas empresas representadas
pela FENAINFO nos estados abrangidos onde néo haja sindicato patronal especifico da categoria, inclusive pelas
empresas optantes pelo Simples Nacional e pelas que ndo possuam empregados (enquadradas na primeira faixa da
tabela), assegurado o direito de oposicao prévia nos termos deliberados pela Assembleia Geral patronal.

§ 3°. O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial patronal sujeitara a empresa inadimplente a
atualizacdo monetaria pelo INPC, juros de mora de 1% (um por cento) ao més e multa moratéria de 2% (dois por
cento) sobre o valor devido, sem prejuizo da cobranca judicial cabivel.

Outras Disposicdes sobre Relacdo entre Sindicato e Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — QUADRO DE AVISOS E COMUNICACOES SINDICAIS

Todas as empresas manterdo quadro de avisos fisico ou canal eletrbnico equivalente (intranet ou mural
digital) e concordam que a FENATI divulgue suas publicagdes e comunicados oficiais de interesse da categoria nos
mesmos, desde que as matérias ndo sejam ofensivas as empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — INCENTIVO A SINDICALIZAGAO E LIBERDADE DE
ASSOCIACAO

As empresas entregardo aos empregados, no ato da admissao ou em canal eletrénico acessivel, informacao
institucional neutra sobre a entidade sindical profissional competente (FENATI), seus canais oficiais e 0os meios
voluntarios de filiagcao, incluindo formulério ou link disponibilizado pela entidade. A entrega ocorrer4 sem custo e sem
interferéncia patronal na deciséo individual do trabalhador.

Paragrafo Gnico. A filiagdo, a desfiliacdo ou a nao filiagdo s&o livres e voluntarias. E vedada qualquer
pressdo, discriminacdo, vantagem condicionada, retaliagdo ou compartiihamento de dados de filiagdo fora das
hip6teses autorizadas por lei ou pelo préprio titular.

DISPOSICOES GERAIS
Mecanismos de Solucéo de Conflitos e Revisao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — AVALIACAO DE CENARIOS E REABERTURA DE
NEGOCIACOES

A FENATI e a FENAINFO reunir-se-d0, sempre gue solicitado por uma das partes a partir da vigéncia desta
Convencgdo, com vistas a analisar conjuntamente 0s cenarios econdmicos, sociais e operacionais de aplicacdo das
cldusulas pactuadas e outras condicdes que desejem acordar, podendo convencionar modificacdes e
aprimoramentos visando ao bem comum.



§ 1° A pauta das reunies devera ser enviada pela parte solicitante com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

§ 20, Caso seja criado sindicato patronal da categoria com registro sindical ativo no MTE durante a vigéncia
desta Convencdo em qualquer das unidades federativas abrangidas, a FENAINFO delegara os poderes de
representacdo para o novo sindicato na respectiva base, observadas as formalidades legais aplicaveis.

§ 3° A FENATI compromete-se a fornecer a FENAINFO, sempre que solicitado, a relacdo de empresas
sujeitas ao cumprimento desta Convencdao identificadas em sua base, de modo a otimizar os trabalhos institucionais
necessarios, contendo razdo social, CNPJ, endereco comercial, e-mail corporativo, telefone comercial e quantidade
estimada de funcionarios, respeitada integralmente a legislacéo de protecdo de dados pessoais (LGPD).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

O inadimplemento dos prazos e determinacdes acordados na presente Convencdo Coletiva de Trabalho
acarretara a parte infratora as seguintes penalidades:

A) Pelo descumprimento de Clausula de natureza trabalhista: multa no valor equivalente a 7% (sete por
cento) do menor piso salarial administrativo da categoria (previsto na Clausula Terceira — "Pisos Salariais",
faixa de Auxiliares, Trainees e Cargos Administrativos), sem prejuizo da aplicacédo de juros moratérios e atualizagéo
monetaria, por infracdo e por empregado prejudicado, a ser revertida em favor da FENATI, a qual serd devida
gualquer que seja o0 numero de empregados participantes;

B) Pelo descumprimento de lei e da presente Convencdo Coletiva de Trabalho referente a mensalidades
associativas e contribuicdo assistencial laboral: multa no valor correspondente a 7% (sete por cento) do montante
ndo recolhido, corrigido pela variacdo do INPC do IBGE, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor
da FENATI;

C) Pelo descumprimento no que se refere a correta insercdo da documentacdo através do site, conforme
previsto na Clausula Quadragésima Sétima ("Contribuicdo Assistencial Laboral"): multa no valor correspondente a
7% (sete por cento) do menor piso salarial administrativo da categoria (Clausula Terceira), sem prejuizo da
aplicacdo de juros moratérios e atualizacdo monetéaria, calculada por trabalhador omitido, revertida em favor da
FENATI,

D) A multa prevista na alinea "A" desta Clausula serd revertida diretamente em favor do empregado
prejudicado quando postulada e aplicada em ac&o judicial individual por ele proposta;

E) As clausulas de carater exclusivamente programatico ou educativo (como Politica Global de Saude e
Atualizacdo Profissional) ndo estdo sujeitas a incidéncia automética das multas previstas nas alineas "A" ou "B",
salvo em caso de recusa comprovada de cumprimento apdés notificacéo escrita da entidade sindical.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — PROTECAO DE DADOS E INFORMACOES DO TRABALHO (LGPD)

As empresas tratardo dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos trabalhadores para finalidades
legitimas, especificas e informadas, com medidas técnicas e administrativas de seguranca, controle de acesso,
retencdo limitada e atendimento aos direitos dos titulares, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(Lei n° 13.709/2018 — LGPD). O tratamento necessario a execucdo do contrato de trabalho, ao cumprimento de
obrigagbes legais ou normativas e ao exercicio regular de direitos serd documentado e limitado ao minimo
necessario.

§ 1°. Dados relativos a filiacdo sindical, salude, biometria, dendncias e vida familiar recebero protecdo
reforcada. A comunicacéo de dados a entidade sindical limitar-se-a ao estritamente necessario para o cumprimento
desta Convencao, exercicio da representacdo constitucional, cumprimento de obrigagbes legais ou mediante
autorizagao valida do titular, sempre com salvaguardas de confidencialidade e seguranca da informacéo.



§ 2°. Em caso de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos trabalhadores, a
empresa adotard imediatamente medidas técnicas de contencao e realizara a comunicagdo aos titulares afetados e
as autoridades competentes, nos prazos e na forma previstos na legislagao vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — VEDACAO A REDUCAO DE DIREITOS

Nos Acordos Coletivos de Trabalho que impliquem flexibilizacdo ou reducdo de direitos do trabalhador, é
obrigatoria a participacdo e anuéncia expressa da entidade sindical profissional convenente (FENATI), sob pena de
nulidade absoluta do acordo, nos termos do artigo 7°, inciso VI e XXVI, e artigo 8°, inciso VI, da Constituicdo
Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS E AJUSTES SUPLEMENTARES

As disposicfes desta Convencdo Coletiva de Trabalho estabelecem patamares minimos de protecao
setorial. Poderdo ser celebrados Acordos Coletivos de Trabalho especificos para ampliar beneficios e condices de
trabalho, bem como ajustes individuais escritos quando permitidos pela legislacdo, desde que voluntarios,
especificos, informados e globalmente mais benéficos ao empregado.

Paragrafo unico. Nenhum ajuste individual podera reduzir, renunciar ou substituir direito assegurado nesta
Convencéo, em lei, em contrato individual ou em condi¢cdo mais vantajosa ja incorporada ao patriménio juridico do
trabalhador, nem afastar a participacédo sindical quando legalmente ou convencionalmente exigida. A comparacéo
de vantagens sera feita de forma transparente, sem prejuizo da analise das condi¢cdes concretas e da legislacao
aplicavel.



	CLÁUSULA PRIMEIRA — VIGÊNCIA E DATA-BASE
	CLÁUSULA SEGUNDA — ABRANGÊNCIA
	Piso Salarial

	CLÁUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIAIS
	Reajustes/Correções Salariais

	CLÁUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL E ATUALIZAÇÃO DOS VALORES MONETÁRIOS
	Pagamento de Salário — Formas e Prazos

	CLÁUSULA QUINTA — DATA DE PAGAMENTO DOS SALÁRIOS
	CLÁUSULA SEXTA — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALÁRIO
	Outras Normas Referentes a Salários, Reajustes, Pagamentos e Critérios para Cálculo

	CLÁUSULA SÉTIMA — REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM
	Adicional de Tempo de Serviço

	CLÁUSULA OITAVA — ANUÊNIO
	Adicional Noturno

	CLÁUSULA NONA — ADICIONAL NOTURNO
	Adicional de Insalubridade e Periculosidade

	CLÁUSULA DÉCIMA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
	Adicional de Sobreaviso

	CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE SOBREAVISO
	Participação nos Lucros e/ou Resultados

	CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA — PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)
	Auxílio Alimentação

	CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA — VALE-REFEIÇÃO E/OU AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO
	Auxílio Transporte

	CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA — AUXÍLIO-TRANSPORTE
	Auxílio Saúde

	CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA — PLANO DE SAÚDE
	Auxílio Creche e Educação

	CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA — AUXÍLIO-CRECHE E APOIO EDUCACIONAL
	Outros Auxílios

	CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA — AUXÍLIO A FILHOS OU DEPENDENTES COM DEFICIÊNCIA
	Seguro de Vida

	CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA — SEGURO DE VIDA E AUXÍLIO-FUNERAL
	CLÁUSULA DÉCIMA NONA — CONVÊNIOS PARA PESQUISA E TECNOLOGIA
	Normas para Admissão/Contratação

	CLÁUSULA VIGÉSIMA — ALTERAÇÃO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO
	CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA — PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS E VEDAÇÃO À PRECARIZAÇÃO
	Desligamento/Demissão

	CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA — RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO E HOMOLOGAÇÕES
	Portadores de Necessidades Especiais

	CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA — CONTRATAÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
	Qualificação/Formação Profissional

	CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA — ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL
	CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA — TREINAMENTO E QUALIFICAÇÃO
	Estabilidade Mãe

	CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA — GARANTIA DE EMPREGO À GESTANTE OU ADOTANTE
	Estabilidade Pai

	CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA — GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI
	Estabilidade Acidentados/Portadores de Doença Profissional

	CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA — REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR LER/DORT
	Estabilidade Aposentadoria

	CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA — GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
	Outras Normas Referentes a Condições para o Exercício do Trabalho

	CLÁUSULA TRIGÉSIMA — CUMPRIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA — TRABALHO EM OUTRAS LOCALIDADES
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA — INTERVALO PARA AMAMENTAÇÃO
	Duração e Horário

	CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO, TRANSIÇÃO CONSTITUCIONAL E VEDAÇÃO À INTENSIFICAÇÃO LABORAL
	Prorrogação/Redução de Jornada

	CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA — HORAS EXTRAS
	Compensação de Jornada

	CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA — BANCO DE HORAS
	Faltas

	CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA — AUSÊNCIAS LEGAIS E LICENÇAS REMUNERADAS
	Outras Disposições sobre Férias e Licenças

	CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA — ESTUDANTE EM VESTIBULAR
	Aceitação de Atestados Médicos

	CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA — ATESTADOS MÉDICOS E ODONTOLÓGICOS
	Campanhas Educativas sobre Saúde e Ambiente de Trabalho

	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA — POLÍTICA GLOBAL DE SAÚDE
	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA — PROGRAMA DE SAÚDE MENTAL
	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA — PREVENÇÃO E COMBATE AO ASSÉDIO E À VIOLÊNCIA NO TRABALHO
	Representante Sindical

	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA — REPRESENTANTES SINDICAIS
	Liberação de Empregados para Atividades Sindicais

	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA — LIBERAÇÃO, ACESSO E ATIVIDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS
	Acesso a Informações da Empresa

	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA — ACESSO A INFORMAÇÕES FUNCIONAIS
	Contribuições Sindicais

	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA — MENSALIDADES SINDICAIS ASSOCIATIVAS
	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTIMA — CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL
	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA — CONTRIBUIÇÃO SINDICAL PATRONAL
	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA NONA — CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL PATRONAL
	Outras Disposições sobre Relação entre Sindicato e Empresa

	CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA — QUADRO DE AVISOS E COMUNICAÇÕES SINDICAIS
	CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA PRIMEIRA — INCENTIVO À SINDICALIZAÇÃO E LIBERDADE DE ASSOCIAÇÃO
	Mecanismos de Solução de Conflitos e Revisão

	CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SEGUNDA — AVALIAÇÃO DE CENÁRIOS E REABERTURA DE NEGOCIAÇÕES
	Descumprimento do Instrumento Coletivo

	CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA TERCEIRA — MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLÁUSULAS
	Outras Disposições

	CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA QUARTA — PROTEÇÃO DE DADOS E INFORMAÇÕES DO TRABALHO (LGPD)
	CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA QUINTA — VEDAÇÃO À REDUÇÃO DE DIREITOS
	CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SEXTA — CONDIÇÕES MAIS FAVORÁVEIS E AJUSTES SUPLEMENTARES

